
Kinnitatud  

direktori 14.01.2025  

käskkirjaga nr 1-2/13 

 

Tallinna Mahtra Põhikooli töötajate tunnustamise kord 

Tallinna Mahtra Põhikooli õpetajate ja teiste koolitöötajate tunnustamise 

eesmärk on tähtsustada õpetaja rolli, tunnustada töötajaid, kelle isiklik eeskuju 

on oluliselt kaasa aidanud laste ja noorte kujunemisele mitmekülgselt arenenud 

isiksusteks, kelle tegevus on positiivselt mõjutanud kooli arengut, kes on 

pälvinud oma õpilaste, lastevanemate, kolleegide ja üldsuse lugupidamise. 

Töötajatele võib tunnustust avaldada kas suuliselt, kollektiivi ees 

esiletõstmisega või kindlaks määratud statuudiga vormis (käskkiri, tänukiri, 

kooli meene). Lisaks Töötajate esitamine riigi, maakonna või kohaliku 

omavalitsuse poolt korraldatavatele tänuüritustele. 

1.1. Õpetajaid tunnustatakse koolijuhi või töötajate koolijuhile esitatud 

põhjendatud ettepaneku alusel. Tunnustamisel võetakse arvesse õpetajate 

eelistusi kooli HappyMe motivatsioonipaketist. 

1.2. Iga viie aasta tagant tunnustatakse õpetajat tööjuubeli puhul tänukirjaga kooli 

pidulikul üritusel. 

1.3. Koolivälistel olümpiaadidel, konkurssidel ja võistlustel osalemist 

tunnustatakse kooli tänukirjaga töökoosolekul. 1.-5. koha saavutamisel 

juhendajatele aukiri ja ühekordne rahaline preemia. 

1.4. Kooliterritooriumilt väljaspool toimuvatel tegevustel osalemist tunnustatakse 

kooli tänukirjaga töökoosolekul. 

1.5. Õppematerjalide koostamisel ja jagamisel tunnustatakse õpetajaid kooli 

tänukirjaga töökoosolekul.  

1.6. Koostöiseid ja lõimitud tunde tunnustatakse kooli tänukirjaga töökoosolekul.  

1.7. Ürituste korraldamisest osavõttu tunnustatakse juhtumipõhiselt tänukirjaga 

töökoosolekul. 

1.8. Projektide juhtimist tunnustatakse kooli tänukirjaga töökoosolekul ning 

valikuga kooli motivatsioonipaketist. Pikaajalise koolivälise koostööprojekti 

juhtimisel aukiri. 



1.9. Iga kuu õppeaasta jooksul valitakse juhtkonna poolt kooli töötajate 

ettepanekul kolleegitunnustus JAHs- kooli väärtuste kandjad. Tunnustamisel 

võetakse arvesse õpetajate eelistusi kooli HappyMe motivatsioonipaketist 


