KINNITATUD
TMPK direktori kaskkirjaga nr f’o&/&
Tallinna Mahtra Pohikooli oOpilasesinduse pohiméérus

Tallinna Mahtra Pdhikooli opilasesinduse pohiméirus

Tallinna Mahtra Pohikooli 6pilasesinduse pohiméirus kehtestatakse ,,PGhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse™ paragrahv 60 13ige 5 alusel.

1.ULDSATTED

1.1. Tallinna Mahtra Pohikooli dpilasesindus (edaspidi OE) on Tallinna Mahtra Pg&hikooli(edaspidi
TMPK) o&pilaskonna vabatahtlik esindus, kuhu v&ivad soovi korral kuuluda kéik vihemalt rahuldava
dppeedukuse ja hea kditumisega 7.-9. klassi dpilased.

1.2. Tallinna Mahtra Pdhikooli OF asukoht on Tallinn. Aadress: Mahtra 60, 13812 Tallinn.

1.3. OF esindab 3pilaskonda &pilasesinduse pdhimiiruses sitestatud piddevuse piires kooli-sisestes
suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

1.4. OE juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, TMPK pd&himiarusest, TMPK
Opilasesinduse pohimédrusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja OE vahel.

1.5. OFE tegevuse iile teostab jirelvalvet TMPK huvijuht.

1.6. OF juhtorganid on &pilasesinduse iildkoosolek ja juhatus.

1.7. OF ei ole juriidiline isik. Tal on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga digus kasutada kooli kui
haridusasutuse rekvisiite (blankett, dpilasesinduse tempel). V&imaluse korral v8ib kooli eelarves niha
ette vahendid &pilasesinduse tegevuse rahastamiseks, arvestades dpilasesinduse ja dpilaste vajadusi.
1.8. OF on poliitiliselt ja religioosselt sgltumatu.

2. EESMARGID

2.1. Kooli dpilaskonna vastutuse tdstmine kooli ees, dpilaste huvide ja seadusandlike diguste kaitsmine.
2.2. Oppetodo organiseerimisele ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine.

2.3. Kooli traditsioonide jargimine ja arendamine.

2.4. Lugupidava suhtumise ja korrektsete kiitumistavade kujundamine Spilaste vahel, dpetajate ning
juhtkonna suhtes, tekkinud probleemidele sobivate lahenduste viljatéotamine ja rakendamine.

2.5. OF koosts teiste koolidega, Tallinna Opilasesinduste Liidu ja Eesti Opilasesinduste Liiduga.

2.6. Aktiivsetele dpilastele eneseteostusvoimaluse pakkumine.

2.7. Opilaste tunnivilise igapdevaelu mitmekesistamine.

3. OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Oigused:

3.1.1. Osaleda kooli 8ppetsd ja huvitegevuse korraldamises aktiivsete abistavate liikmetena.

3.1.2. Osaleda koolisisestel huvitegevust korraldavatel ndupidamistel ja koosolekutel.

3.1.3. Kasutada kooli juhtkonna eelneval ndusolekul kooli kui haridusasutuse rekvisiite ning vastavalt
kokkuleppele kasutada OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid.

3.1.4. Kaitsta kooli &pilaste seadustest tulenevaid huvisid kooli juhtkonna ja dppendukogu ees.



3.1.5. Kooli juhtkonnaga kooskdlastatult 14bi viia kiisitlusi ja koostdds kooli juhtkonnaga analiiiisida
nende tulemusi; analiiiisi tulemuste pdhjal on OE-1 digus teha ettepanekuid asjaomastele isikutele.
3.1.6. Algatada kooli juhtkonna ndusolekul korjandusi iirituste korraldamiseks.

3.1.7. Algatada tiritusi ja korraldada neid koostdds kooli huvijuhiga.

3.1.8. Luua sidemeid teiste koolide dpilaskondade ja dpilasesindustega.

3.1.9. Esindada kooli 6pilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes organisatsioonides.

3.1.10.Vatta vastu otsuseid kooli juhtkonna, hoolekogu, OE esindajate, samuti kooli G&pilaste
ettepanekute tdideviimiseks.

3.1.11. Osaleda hoolekogu t66s.

3.2. Kohustused:

3.2.1 Jargida kooli pdhimadrust, kodukorda ja todkorralduse eeskirju, samuti pidada kinni kooli
juhtkonna ja vahelistest kirjalikest ning suulistest kokkulepetest.

3.2.2 Olla oma litkmeskonnalt dppeedukusega ja kilitumisega eeskujuks teistele TMPK dpilastele.
3.2.3 Koostada iga Oppeaasta alguses to6plaani ja ppeaasta 13pus protokollide pdhjal koostada OF
tegevuse kohta aastaaruande; kohustub esitama selle OE tildkoosolekul dppeaasta 15pul.

3.2.4 Hoida OE t66 labipaistev ning OF koosolekute protokollid on avalikud.

3.2.5 Mitte sekkuda dppeprotsessi - ja dppetdd korralduslikku poolde, dppemetoodika valikutesse.
3.2.6 OFE kohustub abistama kooli juhtkonda kooli pshiméirust, kodukorda ja téokorralduse reegleid
mittetditjate korralekutsumisel joukohaste, sobivate ja dpilaskonnas eelnevalt tutvustatud meetoditega.
Téita kooli juhtkonnaga sélmitud kokkuleppeid.

4. JUHTIMINE

4.1. Opilasesinduse iildkoosolek.

4.1.1. OE iildkoosolek (edaspidi ka koosolek) on OF kérgeim juhtorgan.

4.1.2. Koosolekul on igal liikmel iiks hidl. Koosoleku otsus loetakse vastu voetuks kui selle poolt on
hiiletanud koosolekul osalejate enamus ja kidesolevas pShiméairuses ei ole sitestatud teisiti.

4.1.3. TMPK &pilasesinduse tegevuse 1dpetamine voib toimuda iiksnes koosolekul

osalejate 2/3 poolthiilte enamusega tehtud otsuse alusel.

4.1.4. Koosolek toimub vihemalt kord korda kuus ja selle kokkukutsumisest teatab juhatus
opilasesinduse liikmetele viahemalt 3 péaeva ette.

4.1.5. Koosolek valib ja kutsub tagasi TMPK &pilasesinduse juhatuse, otsustab TMPK &pilasesinduse
pdhimairuse muutmise, kinnitab dpilasesinduse tegevuskava ja kuulab liikmete aruandeid.

4.1.6. Koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 2/3 dpilasesinduse litkmetest.

4.1.7. Koosolek voib otsustada kogu Opilaskonna iildkoosoleku kokkukutsumise ja mone kiisimuse
dpilaskonna iildkoosolekule otsustamiseks andmise.

4.1.8. OE juhatusse kuulub 4 koosoleku poolt 1-aastaseks perioodiks valitud liiget (president,
asepresident, sekretir, ndunik, esindajad Oppendukogus ja hoolekogus, osakonna juhatajad,
ajalehe/WEB lehe peatoimetaja ning huvujuht). OE juhatus valitakse liikmete poolt
salajase/?avalikuse haéletuse teel.

4.1.9. Oppeaasta esimene koosolek viiakse 14bi septembrikuu esimese kahe niddala

jooksul. Esimese koosoleku kutsuvad kokku ja organiseerivad eelmise dppeaasta OE litkmed.

4.1.10. OE koosoleku pievakord tehakse juhatuse poolt klassidele teatavaks hiljemalt iiks koolipéev
enne koosoleku toimumist. Klassidel on Kkirjalikus vormis digus teha ettepanekuid pédevakorra
tiiendamiseks hiljemalt koosoleku toimumise pideva hommikuks.



4.2. Opilasesinduse juhatus

4.2.1. Juhatus koosneb presidendist, asepresidendist, osakonna juhatajatest, dpilasesinduse esindajad
dppendukogus ja hoolekogus, ajalehe peatoimetajast, ndunikust, sekretérist ja huvialajuhist.

4.2.2. Huvijuht on koolipoolne esindaja juhatuses. Nounik on &pilane, kes valitakse eelmise esinduse
litkmete hulgast.

4.2.3. Juhatuse liikmed alluvad otseselt oma tegevuses OF presidendile.

4.2.4. OF juhatus viib ellu v3i jagab koosoleku otsuste elluviimiseks vajalikke iilesandeid.

425. OE juhatus annab &pilaskonna jérelpérimise peale kord nidalas iilevaate dpilasesinduse
tegevusest;

4.2.6. OE juhatus koostab ja kinnitab iildkoosoleku pievakava;

4.2.7. OF juhatus mirab iga-aastase uute Spilasesinduse litkmete valimiste toimumise aja;

4.2.8. OF juhatus vbib volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;

4.2.9. OE juhatus teeb kooskalas kooli juhtkonnaga teha otsuseid tunni- ja kooliviliste dirituste
korraldamiseks;

4.2.10. OE juhatus kinnitab kooskdlas kooli juhtkonnaga korjanduste ja annetuste teel saadud ning
kooli eelarves ettenihtud rahaliste ja mitterahaliste vahendite kasutamise siindmuste korraldamiseks.
4.2.11. Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ja kutsutakse kokku OF

presidendi poolt. Juhatus koguneb jooksvate kiisimuste arutamiseks vihemalt iiks kord nidalas

4.2.12. Juhatuse liikmed valitakse {ihe aastaseks perioodiks.

4.2.13. Igal juhatuse liikmel on otsustamiseks iiks hiil. Hidledigust ei oma huvijuht ja ndunik.

4.2.14. Juhatus on otsustusvdimeline, kui juhatuse koosolekul viibib 2/3 liikmetest.

4.2.15. Juhatuse liikkme vdib koosoleku otsuse alusel ennetihtaegselt vabastada juhul, kui liige:

(1) esitab taotluse dpilasesindusest voi juhatusest lahkumiseks;

(2) ei ole voimeline oma aktiivsuse languse, tervisliku seisundi, dppeedukuse vms tdttu juhatuse t66s
osalema;

(3) ei jargi litkkmete iildkoosoleku vdi juhatuse otsuseid vdi pdhimidrust voi tema tegevus ei ole
kooskdolas heade tavadega voi kahjustab Gpilasesinduse voi TMPK mainet.

4.3. OE president

4.3.1. Presidenti pohiiilesanded:

(1) juhib ja koordineerib dpilasesinduse juhatuse t66d;

(2) on oma kéditumisega eeskujuks kaasopilastele;

(3) esindab OF vaateid ja &pilaste huvisid kooli juhtkonnas. hoolekogus, viljaspool TMPKGd;

(4) aitab ja kohustub aitama kaasdpilast tema probleemide ja murede lahendamisel;

(5) astub vilja ebadigluse voi seaduse rikkumise vastu kooli territooriumil;

(6) osaleb kooli 3ppendukogu, hoolekogu ja juhtkonna tods vastavalt kokkuleppele kooli

juhtkonnaga ning arvestades OE volitusi;

(7) hoiab OE-d kursis hoolekogu otsuste ja tegemistega. y

4.3.2. TMPK b&pilasesinduse presidendiks on digus kandideerida koigil OE liikkmetel.

4.3.3. Presidendi valimised:

(1) presidendi valimised toimuvad kolmandal veerandil, juhul kui hetkeline president loobub vdi ei saa
oma lilesannetega hakkama; ~
(2) presidendiks saab lihthdilteenamusega, hiiletus toimub OE koosolekul kui vihemalt 2/3 OE
litkmetest on kohal;

(3) president valitakse OF juhatuse poolt salajasel haletusel iiheks aastaks.

4.3.4. Sama isik v&ib presidendi ametikohal olla kuni kolmel jérjestikulisel ametiajal.

4.3.5. Presidenti asendab asepresident. N

4.3.6. Presidendi ennetihtacgse valimise voi asendamise ettepaneku voib teha 2/3 OFE liikmetest voi

juhatusest, kui:



(1) president ei ole vdimeline OF t06d juhtima oma vihese aktiivsuse, tervisliku seisundi voi
oppeedukuse tottu;

(2) presidendi tegevus ei vasta OF/kooli pohikirjale v&i president ei tiida OE
otsuseid/koolijuhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;

(3) presidendi tegevus kahjustab kooli mainet;

(4) presidendi ametiaeg v5ib 16ppeda seoses kooli 15petamisega.

4.4. OE asepresident

4.4.1. Asepresidendiks saab presidendivalimistel teiseks tulnud kandidaat.

4.4.2. Asepresidendi ametiaeg on 1 aasta.

4.4.3. Asepresident vastutab opilasesinduse funktsioonide tditmise eest.

4.4.4. Presidendi puudumisel tdidab asepresident kdiki presidendi kohustusi.

4.4.5. Asepresident v3ib esindada dpilasesinduse liikmeid vastavate volituste alusel.

4.5. Opilasesinduse esindaja hoolekogus

4.5.1. OE esindaja hoolekoogus osaleb kdigil hoolekogu koosolekutel.

4.5.2. Esindab ja kaitseb TMPK &pilaskonna seisukohti hoolekogu ees.

4.5.3. Omab volitusi dpilaskonna poolse esialgse arvamuse andmiseks hoolekogule.
4.5.4. Informeerib &pilasesindust hoolekogu otsustest.

4.6. Opilasesinduse esindaja dppendukogus

4.6.1. OF esindaja osaleb dppendukogus TMPK &ppendukogu koosolekutel kokkuleppel direktoriga.
4.6.2. Esindab ja kaitseb TMPK dpilaskonna seisukohti 6ppendukogu ees.

4.6.3. Informeerib &pilasesindust TMPK dppendukogu otsustest.

4.7. Protokollija tooiilesanded

4.7.1. Protokollida k&iki OF ja OE juhatuse ametlikke koosolekuid.

4.7.2. Protokollija vastutab protokollide nduetekohase vormistamise eest: protokollid peavad kajastama
koosolekute temaatikat ja otsuseid tipselt, itheselt arusaadavalt .

4.7.3. Protokollija hoolitseb vajalike allkirjade olemasolu eest igal protokollil.

4.7.4. Protokollija hoolitseb selle eest, et protokollid paikneksid vastavas kaustas nddal pérast

koosoleku toimumist OF ruumis.

4.8. Infohalduri toéiilesanded
4.8.1. Korraldada OF t66 kajastamist koolilehes v&i mujal meediakanalites.

5. TEGEVUSE LOPETAMINE

5.1. Pdhjendatud ettepaneku dpilasesinduse tegevuse ldpetamiseks vaib teha dpilasesinduse president,
juhatus v&i 2/3 liikmetest, TMPK juhtkond, samuti 2/3 TMPK &pilaskonnast. Juhul, kui ettepaneku
tegevuse 16petamiseks teeb 2/3 oOpilaskonnast, kuulub ettepanek lédbivaatamisele ja otsustamisele
TMPK juhtkonna poolt. Kdikidel muudel puhkudel korraldab tegevuse Idpetamise ettepanekuga
dpilasesinduse juhatus dpilaskonna seas héiletamise dpilasesinduse tegevuse lopetamise voi jitkamise
kohta.

5.2. Ettepanek peab olema pdhjendatud ja esitatud peavad olema ettepanekud Spilasesinduse jitkamise
suuna. sihtotstarbeliste summade kasutamise vdi iileandmise kohta.



6. RAKENDUSSATTED

6.1. Tunnistada kehtetuks ... ... . 200... kinnitatud TMPK &pilasesinduse pShiméirus.
6.2. Kdesolev pdhiméarus jSustub selle kinnitamisel TMPK direktori poolt.

6.3. Kéesolev pohiméarus kuulub timbervaatamisele, kui selleks avaldab soovi 2/3
oOpilaseesinduse litkmetest, kooli juhtkond v&i 2/3 kooli dpilaskonnast.



