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TALLINNA MAHTRA POHIKOOL
TOOKORRALDUSE REEGLID

1. Uldsatted

1.1. Tookorralduse reeglitega kehtestatakse tddandja ja tdotajate kaitumisreeglid ning
pooltevahelised digused ja kohustused té6suhetes.

1.2. Tallinna Mahtra Pdhikoolis on téokeel eesti keel.

1.3. Kaesolevad tookorralduse reeglid on taitmiseks koigile kooli tdotajatele. Todotajale
tutvustatakse tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi allkirja vastu.

1.4. Tookorralduse reeglites reguleerimata kusimustes lahtutakse Eesti Vabariigi
oigusaktidest ning koolis valja kujunenud vaartustest ja pohimbtetest.

1.5. Tookorralduse reeglid on kattesaadavad kooli veebilehel mahtra.edu.ee.

2. Toole asumine

2.1.

Too6le asumisel esitab tootaja todandjale jargmised dokumendid

2.1.1. isikut tdendav dokument (pass voi ID kaart).
2.1.2. diplom vai tunnistus vajaliku kvalifikatsiooni vdi hariduse kohta.
2.1.3. tdend tervisekontrolli labimise kohta, kui td6leping sélmitakse tdootamiseks ametikohal,

kus on ette nahtud eelnev ja perioodiline tervisekontroll

2.1.4. andmed pangakonto kohta

2.2.
2.3.

Andmete muutumisest teavitab tdé6taja tddandjat e-kirja teel esimesel voimalusel.

Toole vétmisel tutvustab tddandja tootajat temale antud tédga ning t66 eest makstava
tasu tingimustega, selgitab talle tema 6igusi ja kohustusi, tutvustab talle téékorraldusele
kehtestatud reegleid, kodukorda, tuleohutuse-, tddétervishoiu- ja tddohutuseeskirju,
ametijuhendit ning teisi té0ks vajalikke dokumente.

2.4. Tootajale rakendatakse katseaega neli kuud, kui ei lepita kokku teisiti.

3. Tooaeg

3.1. Tootaja tédaeg on 8 tundi paevas ehk 40 tundi nddalas. Pedagoogilise personali ja
tugispetsialistide tdéaeg on 7 tundi pdevas ehk 35 tundi nadalas. Puhkepaevad on
laupaev ja plhapaev.

3.2. Too iseloomust lahtuvalt rakendatakse pedagoogilisele personalile lihendatud t66aja
normi Idunata.

3.3. Tootajate todaja korraldus maaratakse kindlaks tootaja toolepingus. Tobaja korraldus
hdlmab eelkdige tddaja algust, 16ppu ja tddpaevasiseseid vaheaegu. Tédandja voib
tédaja korraldust Uhepoolselt muuta, kui muudatused tulenevad tobandja ettevotte
vajadustest ja on mdélemapoolseid huve arvestades maistlikud.

3.4. Direktori vastuvotuaeg eelregistreerimisega: E 15.30- 16.30.

3.5. Tododtajad viibivad tédruumides dldjuhul ainult tdédajal. Valjaspool tddaega, sh
puhkepaevadel on to0ruumides viibimine lubatud vaid td6andja loal ning teadmisel.

3.6. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vdidupuhale ja jbéululaupaevale vahetult
eelnevat td6paeva lihendatakse kolme tunni vorra.

3.7. Toobajal tookohalt isiklikes asjus ara kaimine ning toolt puudumine on lubatud ainult

juhtkonna loal.



3.8. Toéodandjal on kohustus tddtajast tuleneva tédtamise takistuse korral té6tasu maksta
juhul, kui toé6taja kaib téodajast notariaalset tehingut sélmimas, arsti vastuvotul, lahedase
matusel, lapse joulupeol vms digustatud juhul. Muul puhul t66andja tdétajale tddtasu ei
maksa.

3.9. Arsti juures kaiakse uldjuhul oma ajast, vélja arvatud t66 juures haigestumisel, kui
valtimatult on vaja arstiabi vdi perekonnas aset leidnud &kilise haigestumise korral.

3.10. Tébaja hulka ei loeta ara kdimist kauplustes, harrastustega tegelemist, isiklike ariasjade
ajamist, maksude maksmist vms digustamata Ghekordsed tegevused.

3.11. Toétaja peab tddle tulema tédpaeva alguseks. Opetaja tuleb kooli véhemalt 15

minutit enne oma tundide algust. Oigeaegselt tddle tulekut takistavate asjaolude
iimnemisest peab td66taja teavitama enne t6dpaeva algust otsest juhti.

4. Puhkus ja puhkeaeg

4.1. Opetajate pdhipuhkuse kestus on 56 kalendripdeva, tugipersonalil 56 kalendripéeva,
teistel tootajatel 28 kalendripaeva.

4.2. Tootajatele antakse pohipuhkust lahtudes t6d0lepingu seaduses satestatud
puhkuseregulatsioonist. P6hipuhkuse aja maarab tddandja, arvestades tddtajate soove,
mis on maistlikult Ghitatavad tddandja ettevotte huvidega.

4.3. Puhkusedokumendid menetletakse linnatdotaja portaalis (edaspidi LTP). Iga-aastane
puhkuse aeg nahakse ette puhkuste ajakavas, mis koostatakse iga kalendriaasta kohta
LTP-s hillemalt 31. martsiks. Ajakava kinnitab direktor ja muudatusi ajakavas tehakse
poolte kokkuleppel.

4.4. Puhkusetasu makstakse tdotajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu todtasu maksmise padeval koos vastava arvestuskuu to6tasuga.
Juhul Kkui toodtaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel todpaeval enne
puhkuse algust, esitab ta td6andjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust
sellekohase avalduse.

4.5. Lapsepuhkuse ja hoolduspuhkuse taotlemisel tagab t66taja, et tema ega teine isik ei
kasuta tasulist lapsepuhkust vdi hoolduspuhkust teise td6andja juures.

4.6. Tasustamata puhkuse andmine toimub poolte kokkuleppel.

4.7. Oppepuhkust antakse taiskasvanute koolituse seadusega kehtestatud tingimustel ja
korras.

5. Tootaja ja todandja kohustused

5.1. Tdéo6andja on kohustatud

5.1.1. tagama téoétajale kokkulepitud t66 ning andma korraldused selgelt ja digeaegselt;

5.1.2. maksma t00 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

5.1.3. andma ettenahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

5.1.4. tagama tootajale tddalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks vajaliku koolituse,
kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist to6tasu;

5.1.5. varustama tookoha todvahenditega ning tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele
vastavad téétingimused;

5.1.6. tagama tddtaja isikuandmete to6tlemise vastavalt isikuandmete kaitse seadusele

5.1.7. tutvustama tdodtajale td6andja haldusakte ja eeskirju, sh tuleohutuse, té6ohutuse ja
tootervishoiundudeid, téokorralduse reegleid ja andmete turvalisust puudutavaid
oigusakte.

5.2. Toobtaja on kohustatud

5.2.1. taitma oma kohustusi tdédandja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
tooandja kasu silmas pidades ning to0 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega;

5.2.2. osalema oma to0alaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel ning rakendama
omandatut oma toos;



5.2.3. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel to6tajatel kohustusi taita voi kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist vdi vara;

5.2.4. Oppe- ja kasvatustdd labiviimise keel on eesti keel kui ei ole tunniplaanis satestatud
teisiti;

5.2.5. tegema toollesannete taitmiseks koostodd teiste tdéodtajatega;

5.2.6. teatama td6andjale voi volitatud isikule viivitamatult t60d takistavatest asjaoludest ning
vBimaluse korral need erikorraldusteta likvideerima;

5.2.7. mitte avaldama talle téoulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud teiste inimeste
perekonna- ja eraelu puudutavaid andmeid ning muud avalikustamisele mittekuuluvat
teavet;

5.2.8. teavitama t6dandjat esimesel voimalusel oma ajutisest td6dvdimetusest ja voimalusel
selle eelduslikust kestusest;

5.2.9. vastutama talle usaldatud laste elu ja tervise eest, sh mitte jatma tema hoolde
usaldatud lapsi jarelevalveta.

5.2.10. pidama kinni t66ajast;

5.2.11. hoidma korras oma tédkoha ja -ruumid ning kasutama heaperemehelikult kooli vara;

5.2.12.igast t6d66nnetusest viivitamatult teatama tédandjale ning vajadusel helistama hadaabi
telefonile 112;

5.2.13.jargima kdiki tdooga seotud oigusakte ning tddandja haldusakte ja eeskirju, sh
tuleohutuse, tédohutuse ja todtervishoiu ndudeid, tdokorralduse reegleid ja andmete
turvalist kaitlemist reguleerivaid digusakte.

5.2.14. tegema tooulesannete taitmiseks koostdod teiste tootajatega;

5.2.15. tagama distsipliini tunnis ja &pilasuritustel, kindlustama &pilaste ohutuse;

5.2.16. kooskdlastama valjasdidu toimumise aja dppejuhiga vadhemalt ks nadal enne selles
toimumist;

5.2.17. esitama kolm tdopaev enne valjasoditu kooli dokumendisusteemi Postipoiss kaudu
kinnitamiseks valjasdidu taotluse koos osalevate opilaste nimekirjaga;

5.2.18. Tehnoloogiadpetuse, kasitod ja kodunduse, fllsika, keemia, bioloogia ja
likumisdpetuse dpetajad peavad tutvustama o&pilastele ohutustehnika néudeid, mis on
kehtestatud praktilisteks ja laboratoorseteks td0deks ning nbudma nende taitmist.

6.Tootasu

6.1. Tootaja tdéotasu suurus ja t66 tasustamise tingimused lepitakse kokku tédlepingus ja
toolepingu lisades.

6.2. Tooandja maksab Toodtajale palka Uks kord kuus todtatud kuule jargneva kuu 10
kuupédeval. Kui palgapaev langeb puhkepaevale, siis makstakse palka sellele eelneval
todpaeval.

6.3. TOO tasustamise pohimdbtted on satestatud kooli tdétasujuhendis.

7. Tookultuur

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Igal tdotajal on kohustus hoida kooli head nime ja mainet ning mitte rikkuda seda oma
tegevuse voi tegevusetuse kaudu.

Tooandja ja tootaja on kohustatud suhtuma lastesse, lapsevanematesse,
kolleegidesse ja kooli kilalistesse viisakalt, lugupidavalt, vastastikuse austusega, kinni
pidades kooli vaartustest.

Tootaja kilastab tédandja poolt tdétajale antud e-posti aadressi vahemalt 1x tddpaeva
jooksul ja loeb oma e-postile saabunud e- kirju.

Toolt lahkudes lllitab tdotaja valja elektriseadmed, kustutab tuled, sulgeb aknad ja
sise- ning valisuksed.

Suitsetamine kooli territooriumil ja selle vahetus Idheduses ning t6dle tulek/viibimine
t6o6l alkoholi- voi narkojoobes on keelatud.

8. Tooalased korraldused



8.1.

8.2.

8.3.

Toobalaseid korraldusi annab ja nende taitmist kontrollib direktor voi vahetu juht, tema
puudumisel selleks volitatud isik.

Tootaja on kohustatud taitma tédsse puutuvaid digusakte ning tddandja kirjalikke ja
suulisi korraldusi, mis tulenevad tema ametikohast, valjaarvatud korraldusi, mis on
seadusevastased.

Korraldused ja informatsioon loetakse tddtaja poolt katte saaduks, kui sellest on
raagitud Uhisel koosolekul voi info on edastatud tootaja meilile, avalikustatud kool
veebilehel ja/vdi infoportaali infokaustades 24 tunni jooksul (td6paevadel) parast selle
saatmist v6i avalikustamist.

9. Toolepingu erakorraline ulestlitlemine

9.1.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Toolepingu vdib erakorraliselt Gles delda Uksnes tddlepingu seaduses ettenahtud
mojuval pohjusel ning etteteatamise tahtaegu jargides.

Tdoandja voib tddlepingu erakorraliselt Ules delda kui Ulesitlemisele on eelnenud
hoiatus:

tootajast tuleneval méjuval pbéhjusel, mille téttu ei saa mdlemapoolseid huve jargides
eeldada toosuhte jatkamist:

tootaja kohustuste rikkumise voi tema toovoime vahenemise tottu Ules delda, kui
ulesutlemisele on eelnenud t6dandja hoiatus.

Tootajapoolse todkohustuste rikkumise voi tédandja korralduste mittetaitmise puhul
teeb tddandja todtajale (kirjaliku) hoiatuse. Hoiatamise eesmark on anda tddtajale
vdimalus oma kaitumist parandada, et tddsuhe saaks jatkuda.

Hoiatus tehakse too6tajale teatavaks hiljemalt 10 paeva jooksul, arvestades rikkumise
toimumisest voi sellest teada saamisest ning selle kehtivusaeg on 6 kuud.

Eelnevat hoiatamist ei ole Ulesutlemise eeldusena vaja, kui tdé6taja ei saa kohustuse
rikkumise erilise raskuse t6ttu v6i muul pdhjusel seda hea usu pdhimdtte jargi
todandjalt oodata (ebavaarikas vdi ebapedagoogiline kaitumine, asutuse maine
kahjustamine vdi muu tegu, millega pohjustas té6andja usalduse kaotuse enda vastu,
tookohustuste rikkumine tahtlikult voi raske hooletuse t6ttu).

10.Toodtervishoiu ja todohutuse ning tuleohutuse uldjuhised

10.1.

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.3.

10.3.1.

10.3.2.

10.3.3.

10.4.
10.4.1.

10.4.2.

Koolis kehtivad todtervishoiu ja tuleohutuse nduded tulenevad téoétervishoiu ja
tédohutuse seadusest ja mitmesuguste seadmete ning kontoritehnika kasutamise
eeskirjadest.

Tobandja tagab tootajatele:

toéoks vajalikud t66tingimused ning tervisele kahjutu ja ohutu tédkeskkonna vastavalt
téotervishoiu ja tdbohutuse seadusele;

tervisekontrolli korraldamise vastavalt téokoha riskiteguritele (kuvariga t66, mira vm)
ja kehtestatud korrale;

meditsiinilise esmaabi vahendite olemasolu ja asumise kdigile teadaolevas ja
kattesaadavas kohas;

Tootaja on kohustatud:

taitma tootervishoiu ja tddohutusalaste odigusaktide ndudeid ja tddvahendite
kasutamisjuhendeid ning to6andja ja tootervishoiu ja tddohutusalast jarelevalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

teavitama koheselt tddandjat ohtlikust olukorrast, t666nnetusest, samuti enda
tervisehairetest;

labima tervisekontrolli vastavalt téokoha riskiteguritele (kuvariga t66, mira vm) ja
kehtestatud korrale.

Tulekahju voi pdlengu avastanud tdotaja on kohustatud:

teatama viivitamatult hairekeskusele telefonil 112 ning informeerima juhtunust
tédandjat;

sulgema uksed ja aknad tdkestamaks tule levikut ning vajadusel alustama laste
evakueerimist.



11. Varaline vastutus

11.1. Toéotaja peab enda valduses olevasse tddandja varasse suhtuma heaperemehelikult
ning tagama selle sailimise. Vara vdimaliku havimist ohustavatest asjaoludest voi
nende tekkimise ohust peab to6taja tddandjat viivitamatult teavitama.

11.2. Téobandja vara tahtliku rikkumise korral vastutab té6taja rikkumise tagajarjel tédandjale
tekitatud kahju eest. Tédandja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse, kas
asendamise vdi uuendamise hinna ulatuses.

11.3. Toéo6suhte I6ppemisel tagastab to6taja temale kasutada antud té6andja téévahendid ja
vara hiljemalt td6tamise viimasel paeval.

12. Eraelulise teabe kaitse

12.1. Tootajal on digus teada:

12.1.1. milliseid isikuandmeid tema kohta kogutakse ja on kogutud,;

12.1.2. millisel eesmargil ning millisele seadusele tuginedes tema andmeid t66deldakse;

12.1.3. millistele isikutele vdi asutustele on tema isikuandmeid edastatud.

12.2. Kui isikuandmete tootlemise ndue ei tulene seadusest, peab kool isikuandmete
todtlemiseks tootajalt saama vabal tahtel kirjaliku ndusoleku.

12.3. Tdobtaja on kohustatud:

12.3.1. tagama t6odeldavate isikuandmete konfidentsiaalsuse;

12.3.2. hoidma saladuses ning mitte edastama kolmandatele isikutele andmeid, mis on
teatavaks saanud lepingulisi kohustusi taites vdi juhuslikult;

12.3.3. hoidma saladuses temale t60 téttu teatavaks saanud teiste to6tajate eraelulist teavet
ja isikuandmeid,;

12.3.4. toodeldavaid isikuandmeid mitte kasutama muuks kui tooulesannete taitmiseks;

12.3.5. vastutama seadusest vdi lepingust tulenevaid isikuandmete tddétlemise nduete
rikkumise korral selle eest seaduses satestatud korras.

13. Tooriided

13.1 Toobtajate dues todtamise todriietus on jope. Tddriietus on soe, vett hilgav,
tuulekindel ja puhastatav.

13.2 Toboétaja kannab jopet tddulesandeid taites vastavates ilmastikuoludes (kulm, tuul,
sademed): lastega territooriumil olles, dppekaikudel, matkadel, ekskursioonidel jt
kooliga seotud uritustel ning teistel tédllesannetega seotud asjaoludel.

13.3 Tddriietus margistakse lasteasutuse logoga/simboolikaga.

13.4 Tooriietus antakse tootaja isiklikku kasutusse tasuta.

13.5 Tadriideid hoiustatakse koolis.

13.6 Tooétaja vastutab talle valjastatud tdriietuse sailimise ja korrektse valjanagemise
eest

13.7 Tooriiete puhastamise tagab kool.

13.8 Todriided antakse tddtajale kasutamiseks tooriiete kasutusse andmise akti alusel,
mida allkirjastades td6taja kinnitab, et on tutvunud tooriiete kasutamise korraga.

13.9 Tobosuhte I6ppemisel tagastab tootaja todriietuse todandjale, tagastamine
vormistatakse Uleandmise-vastuvotmise aktiga.

14. Infotehnoloogiliste vahendite kasutamise reeglid

14.1. Tootaja vastutab tema kasutusse antud arvutitookoha ja teiste IT-vahendite sailimise
eest.

14.2. Toopaeva I6pus logib todtaja arvutist valja, kuid jatab selle sisselllitatuks, et arvutile
oleks vdimalik teha toovalisel ajal tsentraalset kaughooldust.

14.3. Tootaja vastutab isiklikult tema kasutajanime alt tehtavate toimingute eest.

14.4. Arvuti juurest lUhiajalise eemaloleku ajaks peab kasutaja arvuti tarkvaraliselt
lukustama, et valtida soovimatut juurdepaasu arvutile ja linna arvutivérgule.



14.5. Toéoétaja peab kaitsma oma arvuti, infoslisteemide, serveriketaste, e-postkasti jm IT-
teenuste sisu korvaliste isikute juurdepaasu eest.

14.6. Personaalses serverikataloogis ehk kodukaustas hoiab tddtaja téoks vajalikke faile, et
valtida andmete havimist arvuti véimaliku rikke korral. Kodukausta korrastab seda
kasutav to6taja.

14.7. Arvuti kdvakettal (C-kettal) asuvate failide sailimise eest vastutab to6taja
ainuisikuliselt. See vastutus sailib ka arvuti vahetamisel.

14.8. Toobalaste kirjade vastuvotmiseks ei ole lubatud kasutada isiklikku e-postkasti.

14.9. Linna e-postkasti aadressi ei tohi kasutada isiklikku huvi taitva reklaami tellimiseks voi
isiklikuks otstarbeks kasutatavate kontode loomiseks internetikeskkondadesse.

14.10. To6o6taja peab korras hoidma sisse tulnud ja saadetud kirjade kaustade sisu.
Ebavajalikud kirjad tuleb kustutada. Tuhjendama peab ka kustutatud kirjade kausta
sisu. INFO https://teele.tallinn.ee/documents/114658/view#preview

15. Korruptsiooni ja huvide konflikti ennetamine ja valtimine

15.1. Korruptsiooni ennetamise meetmete eest vastutab direktor.

15.2. Juhiabi informeerib to6tajat t66le asumisel, et antud ametikohaga kaasneb
ametiseisund korruptsioonivastase seaduse mdistes ning edastab e- mailile
korruptsioonivastase seaduse veebikoolituse ja tdéotajatele teadmiseks muid
taiendavaid materjale. Vahemalt kord aastas edastab juhiabi ametiseisundit
omavatele isikutele teavitusi ja meeldetuletusi.

15.3 Tallinna Mahtra Pohikooli t66taja:

15.3.1. Kaitub kooli suhtes lojaalselt ja I1&htub oma Ulesannete taitmisel kooli huvidest;

15.3.2. valdib selliste otsuste langetamist, tehingute ja toimingute sdlmimist, mille suhtes on
temal voi korruptsioonivastase seaduse tdhenduses seotud isikul erahuvid;

15.3.3. ei kasuta kooli ressursse isiklikul otstarbel ja hoidub oma véimupositsiooni
arakasutamisest;

15.3.4 ei vota vastu kingitusi ega soodustusi, kui see vdib seada kahtluse alla tema
toodulesannete taitmise sdltumatuse erahuvidest; kooli té6tajal on digus votta
kingitusi ja soodustusi vastu Uksnes juhul, kui ta on veendunud, et sellega ei eeldata
20 temalt tema tooUulesannetega seotud vastuteenet ning kingituse tegemist vdi
soodustuse andmist saab kasitleda tavalise viisakusavaldusena;

15.3.5 jargib oma tegevuses korruptsioonivastase seaduse, Tallinna Haridusameti
“Korruptsiooni ennetamise juhendi”, maksuseaduste ning teiste riiklike ja kool
oigusaktide ndudeid.

15.4 Tooétajatega seotud otsustusprotsessidest taandab tddtaja end, kui otsus puudutab
seotud isikut.

15.5 Kui kooli t66taja on sattunud huvide konflikti, teavitab ta sellest enne tdédulesande
taitma asumist vai juhul, kui ta on juba seda taitma asunud, viivitamatult parast
huvide konfliktist teada saamist vahetut juhti (dppejuhti, majandusjuhatajat, direktorit),

kellel on kohustus korraldada t66 Umber selliselt, et t66taja sattumine huvide konflikti
oleks valistatud.

15.6  Kui kooli téétajal on teavet selle kohta vdi kahtlus, et moni teine tédtaja on sattunud
huvide konflikti voi pannud toime korruptiivse teo véi muul moel oma tegevusega
kooli huve kahjustanud, teavitab ta sellest vahetut juhti (6ppejuhti, direktorit), kellel on
kohustus selgitada valja juhtumi asjaolud ja vdtta tarvitusele meetmed Kooli huvide
kaitseks.

15.7 Kool t66tajatel on vdimalik teha direktorile ettepanekuid t66 paremaks
korraldamiseks, et tagada koolis aus ja labipaistev asjaajamine ning t6dkeskkond,
korruptsioonivastasest seadusest kinnipidamine ning korruptsiooniriskide
maandamine.

15.8 Direktor tagab, et kooli kodulehel avaldatakse teave juhtumite kohta, mille puhul on
koolis teadlikult eiratud korruptsioonivastast seadust.


https://teele.tallinn.ee/documents/114658/view#preview

15.9

Tootaja taandab end opilastega seotud otsustusprotsessidest, kui otsustus puudutab
seotud isikut ja téotajal on kaalutlusdigus, nt osalemine eksamikomisjoni t60s,
vastuvotukomisjoni t66s jne. Rutiinsete otsuste puhul ei ole taandamine vajalik. Kui
tootajat ei ole vbimalik end taandada, avaldatakse Kooli veebilehel teade
toimingupiirangu kohaldamata jatmisest.

15.10 Todtaja informeerib tddandjat Linna Tddtaja Portaali kaudu kdrvaltegevusest eeskatt

juhtudel, kui tegeletakse pusivate tasustatud tegevustega. Samuti ka juhul, kui tegevus
ei ole kiill tasustatud aga sellega kaasneb markimisvaarne ajakulu voi oluline avalik
Uhiskondlik roll. Samuti tuleb teavitada U(hekordsetest tegevusest, mis on
toovaldkonnaga seotud.

16. Loppsatted

16.1

16.2
16.3

16.4

Tookorralduse reeglid tehakse tootajatele teatavaks tema tdédle asumisel, hiliem on
nendega vdimalik tutvuda direktori juures ja kooli kodulehel.

Kontrolli tddkorralduse reeglitest kinnipidamise Ule teostab tééandja.

Reeglites reguleerimata suhted td6andja ja tootaja vahel reguleeritakse vastavalt
kehtivale Eesti Vabariigi seadusandlusele.

Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja
putavad probleemi kdigepealt lahendada labiraakimiste teel. Vaidlused, mida pooled
ei suutnud lahendada labiraakimiste teel, kuuluvad lahendamisele
toovaidluskomisjonis.



