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Kinnitatud 03.02.2023

direktori kdskkirjaga nr 1-2/46

TALLINNA MAHTRA POHIKOOLI TOOTASU JUHEND

1 ULDOSA

1. Tallinna Mahtra Pohikooli (edaspidi kooli) tootasujuhend kehtestab toGtasustamise

pohimdétted Tallinna Mahtra Pohikoolis toolepingu alusel todtavatele isikutele.

2. Tallinna Mahtra Pohikooli to6tajate todtasu juhendi koostamisel ja tootajatele tootasu
médramisel ldhtutakse Eesti Vabariigi seadusandlusest, Vabariigi Valitsuse maééirusest
pedagoogide to6tingimuste ja tasustamise kohta, Tallinna Linnavalitsuse maarusega kinnitatud
munitsipaalharidusasutuste todtajate todtasustamise alustest ja tootasu alamméiradest ning

Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste tootajate t60 tasustamise pohimadtetest.

3. Haridustootajate ametikohtadel (klassidpetaja, pdhikooli ainedpetaja, logopeed,
eripedagoog, pikapdevarilhma Opetaja ja ringijuht) kehtib lilhendatud tdistéoaeg s.o 7 tundi
pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul, teistel mittepedagoogilistel

ametikohtadel 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

4. Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus. Kui palgapdev langeb puhkepédevale, tehakse
tilekanne sellele eelneval toopdeval toGtaja poolt esitatud avalduses ndidatud panga

arvelduskontole.



5. Oppetdd vaheajad (koolivaheajad) on koikidel koolitdotajatel todaeg ja selleks ajaks
koostatakse eraldi tookava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige pohipuhkuste andmiseks,
enesetdiendamiseks, Opilaste jireleaitamiseks, Oppekdikude, matkade ja laagrite
korraldamiseks, uueks dppeaastaks ja Oppeperioodiks ettevalmistamiseks, dpikeskkonna ning

Ooppematerjalide korrastamiseks.

11 TOOTASU KORRALDUSE POHIALUSED JA POHIPALK

1. Too6taja too tasustamise tingimustes lepitakse kokku to6lepingu sdlmimisel, lahtudes tdotaja
kvalifikatsioonist, ametikohale vastavast tootasu alammaiérast ning todtaja poolt tdiendavalt

taidetavatest to0ulesannetest.

2. Opetajate kuutddtasu alamméirad vastavad munitsipaalhariduse todtajate todtasustamist

reguleerivate Tallinna Linnavalitsuse ja Vabariigi Valitsuse méérustega kehtestatud opetajate

tootasu alammadaaradele.

3. Opetajate tiistddaeg (ametikoht) on 35 tundi nidalas. Tiistddajaga todtamiseks vajalik

kontakttundide arv nddalas on jargmine:
= ringijuhid — 18-24 tundi nidalas;
= klassidpetajad ja pohikooli ainedpetajad 18-24 tundi nédalas;

Tallinna Linnavalitsuse médruse ja riigi poolt dpetajate todtasutoetuseks eraldatud vahendite
piires s0lmib direktor pedagoogiliste tootajatega igal Oppeaastal individuaalseid todkohustusi,

oppetundide arvu ja todtasu kirjeldavad toolepingu lisad.

4. Taistodajaga tootaja todtasumdidr ei voi olla vdiksem Vabariigi Valitsuse midrusega

kehtestatud tootasu alammadrast.

5. Arvestades koiki tootajaga kokku lepitud toodiilesandeid, todokoormust, pidevusi,
tootulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni ja juhul kui to6tasufond seda voimaldab, voib
direktor todlepingu sdlmimisel voi muutmisel todtajaga kokku leppida punktide 2-4 jargsetest

tootasu alammairast kuni 50% kdrgema tootasumaara.

6. Toolt ajutiselt puuduvat Opetajat kokkulepitud t60aja sees asendavale Opetajale,
Oppealajuhatajale, haldus- voi tugipersonali hulka kuuluvale todtajale makstakse tdiendav
tootasu ithe kontakttunni kohta suuruses 1% Tallinna Linnavalitsuse méarustega kehtestatud

Opetaja ametijargule vastava pedagoogi kuutodtasu alammaédrast. Juhul, kui Opetaja annab


https://www.riigiteataja.ee/akt/421012023004
https://www.riigiteataja.ee/akt/117122022020
https://www.riigiteataja.ee/akt/113122022033

samaaegselt ka oma tunniplaani jargset tundi (votab kaks klassi kokku) on tidiendav toGtasu

eeltoodust poole vorra vdikesem (0,5% Opetaja kuutdotasu alammaéérast).

7. Tootajate tootasumédrad vaadatakse 14bi, seoses muutustega Tallinna linna poolt kehtestatud

tootasustamise korralduse alustes.

111 MUUTUVPALK

1. Tdiendavate lilesannete tditmise eest makstavad tdiendavad tootasud ehk lisatasud on
jargmised:

e tOdlepingus tihtajaliselt voi tédhtajatuna kokku lepitud igakuine lisatasu;

ekiskkirjaga fikseeritud {iihekordne tdiendav tasu teostatud lisatd6 vOi ndutavast

tulemuslikuma t60 eest, vastavate tdiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses

lepivad kooli direktor ja tootaja kokku enne to6 teostamise algust.

2. Klassijuhataja iilesannete tditmise eest makstakse vastavale Opetajale klassijuhataja
tdiendavat tasu, mille alammé&dr wvastab munitsipaalhariduse todtajate tootasustamist

reguleerivate Tallinna Linnavalitsuse méaérustega kehtestatud klassijuhataja tdiendava to6tasu

alammadérale. Eelarveliste vahendite olemasolul voib direktor kehtestada alamméérast kdrgema

tdiendava tootasu.

3. Tdiendavate tooiilesannete ja ndutavast tulemuslikuma t66 tditmise eest kokku on tootajale
tdiendava tootasu maksmise midraks kuus kuni 50% ametikohale mairatud tootasuméérast.
Tdiendava tasu madadramisel tdiendavate toOllesannete tditmise eest tuleb kirjalikus
kokkuleppes voi kaskkirjas ndidata, milliste tooiilesannete tditmise ja millise perioodi eest on
tdiendav tasu méadratud. Tdiendava tootasustamise madramiseks teeb direktorile ettepaneku
tootaja vahetu juht, tuues vilja, milliste todililesannete tditmise ja millise perioodi eest on

tdiendav tasu madratud.

4. Preemiat vOib tootajale madrata iiks kord aastas majandusaasta 16pus. Preemia méadramise
aluseks on ametijuhend, eneseanaliiiis (Lisa 1) ja mdddetavad toStulemused (Lisa 2) ning
tootaja oskuste ja todtulemuste hindamine tema vahetu juhi (dppejuht ja/voi valdkonna juhi
poolt). Preemia madratakse direktori kédskkirjaga, milles nédidatakse, milliste tooiilesannete
tditmise ja millise perioodi eest on preemia mdidratud. Vastava preemia médramine

kooskdlastatakse Tallinna Haridusameti juhatajaga.
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5. Toolepingus fikseeritud todtasustamise tingimusi muudetakse poolte kokkuleppel seoses

toolepingu tingimuste muutmisega.

6. Uue Oppeaasta tunnikoormuste kokkulepped sdlmitakse suuliselt enne puhkusele minekut

ning vormistatakse uue dppeperioodi alguses kirjalikult to6lepingu lisadena.

IV HUVED

1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méaédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu viljamakse hetkest voetakse
keskmise tootasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele toopédevale
eelneval kuuel kalendrikuul to6taja poolt teenitud todtasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks

olevat kalendripidevade arvu vihendatakse rahvus- ja riigipithade vorra.

2. Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu tdotasu paeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Juhul kui to6taja soovib saada
puhkusetasu hiljemalt eelviimasel tdopédeval enne puhkuse algust, esitab ta todandjale vahemalt

14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

3. Avalduse alusel voib todtaja taotleda moistlikus ulatuses ja pohjendatult tasustamata

puhkust.

4. Tasemedppes ja todalase enesetdiendamise eesmirgil tdienduskoolituses osalemiseks antud
oppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist kalendripdevapohist dppepuhkusetasu

vastavalt seaduses ettendhtud korrale.

5. Taseme0dppe l10petamiseks antakse tdiendavalt Oppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse todlepingu seaduse § 29 1dike 5 kohaselt kehtestatud todtasu alammaédra alusel

arvutatud dppepuhkusetasu.
6. Tooalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub toopéeviti iildtodaja sees:

e makstakse koolitusel olevale to6tajale keskmist to6tasu, kui tootaja tooiilesandeid tdidab

asendaja;
e siilitatakse koolitusel oleval to6tajal tootasu, kui todtaja tdidab oma todiilesandeid ise.

7. Tootajatele voib eelarvevahendite olemasolul direktori késkkirja alusel maksta iihekordset

toetust:
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e Matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 70% kuutasu

alammaarast

e Lapse siinni toetust {ihe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse maédrusega kehtestatud

kuutasu alammaérast
&. Muud hiived:

e paindlik to6aeg ehk tunniplaani koostamisel arvestatakse voimaluste piires Opetaja

vajadustega;

56 paeva puhkust aastas ja lithendatud toonadal 35 tundi;

vaktsineerimine ja tervisepakett;

tunnustamine ja thisiiritused;

e sportimisvoimalused



