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Tallinna Mahtra Pohikooli sisehindamise kord

Uldsitted

Sisehindamise eesmark on téenduspdhiselt valja selgitada vajalikud muutused iga 6ppija arengu toe-

tamiseks ja Tallinna Mahtra P&hikooli jarjepideva arengu tagamiseks.

See on jarjepidev tdenduspdhine protsess, mille alusel kavandatakse dppe- ja arengukava uuen-
damise ning vBetakse vastu juhtimise ja dppe-ja kasvatustodga seotud otsused.

Sisehindamine hélmab tegevus- ja tulemusnaitajate analtusimist, pdhjuslike hinnangute eesmar-
gi saavutamisele andmist ja jarelduste tegemist koolis toimuvate protsesside parendamiseks lahtudes
kooli péhieesmarkidest kolmel pdhisuunal: tdenduspdhine &pilasest lahtuv kool, toetatud ja hinnatud
Opetaja ja sdbralik koostdine kogukond. Sisehindamise kaigus selgitatakse valja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad.

Sisehindamine lahtub kooli arengukavast ning dppekavast. Iga-aastases kooli tldtédplaanis tuuak-
se vdlja arengukava p&hisuundadest Idahtuvad eesmargid ja pdhitegevused ning see on omakorda alu-
seks Bppeaasta jooksul toimuvale sisehindamisele.
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Tallinna Mahtra Pohikooli sisehindamise kord

Sisehindamise labiviimine

Sisehindamine toimub kolmel tasandil: dppija, dpetaja ning kooli tasandil.

 OPPIJA TASAND:

I - IIT kooliastme &pilased hindavad ja analtusivad oma oskuste ja teadmiste arengut arenguvestlus-
te kaigus (II poolaasta). II ja III kooliastme dpilased annavad dpetajatele tagasisidet, mis annab sisu
Opetaja eneseanaluusi koostamiseks ja arengu eesmarkide seadmiseks HappyMe keskkonnas (marts).

 OPETAJA TASAND:

Opetaja analtiiisib end 6pilaste tagasiside, dppekava dpitulemuste saavutuste, tunnivaatluste ning
koostoovestluste alusel lahtudes kooli strateegilistest eesmarkidest ja analtusi alusel seostab enda-
le enesearengu ja tédalased eesmargid HappyMe keskkonnas (aprill). Oppetoolijuht arenguvestluste
alusel koostab aruannet dppetooli pdhiarengusuundadest ja esitab seda juhtkonnale (mai). Opetaja
tasandi andmed ja analUusid kasutatakse kooli tasandil toimuvate protsesside parendamiseks.

e KOOLI TASAND:

Koolijuhtkond ja hoolekogu koost6os t66- ja huvigruppidega analtusib uuringuid, mis on labi viidud
erinevate sihtriihmade seas (TLU Opilasuurimus, TLU Opetajauurimus ja Riiklik Rahulolukusitlus). Ko-
gutud andmed on sisendiks tegevus- ja tulemusnaitajateks, mis annavad vdimaluse tdlgendada koolis
toimuvaid protsesse ja vajadusel korrigeerida tegevusi arengu- ja dppekava eesmarkide saavutamiseks.
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Sisehindamise tulemuste kinnitamine ja esitamine

OPPEAASTA ARUANNE

 Uldtédplaanist ldhtuvalt koostatakse dppeaasta I8pus aruanne, kus hinnatakse seatud eesmarkide
saavutamist naitajate ja tegevuste pdhjal ning tehakse kokkuvdtteid ning jareldusi edasisteks
tegevusteks.

» Oppeaasta aruande koostamisse kaasatakse kogu juhttiim.
» Oppeaasta aruande koostamise protsessi juhivad 6ppejuht ning koolijuht.

SISEHINDAMISE ARUANNE

e Sisehindamise aruanne on tegevusaruandeid koondav kokkuvéte, mis koostatakse arengukava viimase
aasta jooksul.

e Sisehindamise aruande kinnitab koolijuht.

e Sisehindamise aruanne saadetatakse tagasisidestamiseks kooli 3ppendukogule ja kooli hoolekogule
ning vdimalusel arvestatakse kogunenud arvamustega enne I8pliku aruande koostamisel.

¢ Sisehindamise aruanne esitatakse kooli pidajale enne uue arengukava kinnitamist véi koos uue arengu-
kava eelnduga.





