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Protsessi juht/juhid

1. STRATEEGILINE EESMARK: TOENDUSPOHINE OPILASEST LAHTUV KOOL

Labi struktureeritud toetus- ja mdjutussiisteemi on paranenud Opilasel eakohased
SE-oskused ja autonoomne motivatsioon

Aasta alguses on vilja tootatud ja Opilastega solmitud
selged Koolirahu kokkuleped kooli kodukorra alusel.

HEV-0ppejuht

Ulekooliliste sekkumisiirituste téokavad ja plaan
Koolirahu kokkulepete siistemaatiliseks juurutamiseks ja
meeldetuletamiseks on vilja tootatud ja rakendatud.

HEV-0ppejuht

Opilaste kaasamise tulemusel on loodud visualiseeritud
kodukord.

Kogukonnajuht

Koostdos Peaasjad MTU-ga on piloteeritud IVA-de
kasutamine ainetundides.

Kvaliteedijuht

Loome toimiva koostddvorgustiku kooli, lastevanemate
ja spetsialistide vahel dpilaste koolikohustuse tiitmise
toetamiseks.

Oppejuht

On loodud ja piloteeritud kirjdarindustamise siisteem.

Kogukonnajuht

On kaardistatud koolikohustuse mitte taitmise pohjused ja
koostdos vorgustikuga planeeritud ja rakendatud toetus- ja
mojutus meetmed.

Arendusjuht

Opilane aktsepteerib erinevate maailmavaatega ja kultuuritaustaga inimesi
tanu mitteformaalsete dppemeetodite rakendamisele.

On sustematiseeritud dppekaikude plaan keeledppe
toetamiseks.

Kogukonnajuht

On kaardistatud Opilaste huvid eestikeelsete huviringide
pakkumiseks ja koostatud huviringide plaan jargmiseks
Oppeaastaks.

Kogukonnajuht

On leitud partnerkoolid (mitte tleminekukoolidest) ja
planeeritud Ghisprojekt keelelise keskkonna loomiseks.

Kvaliteedijuht

Koolis toimub koolis mitte esindatud rahvusvahemuste
projektinadal, mille kaigus iga klass tegeleb valitud rahvuse
kultuuri kaardistamisega.

LAK dppekeskuse juht

On tugevdadud koost66 suhted Tondiraba huvikooliga aine- ja
huvitundide uhiseks labiviimiseks.

Kvaliteedijuht

Rakendame ja arendame LAK-6ppe metoodikatigas
eestikeelses tunnis.

LAK o&ppekeskuse juht

Opilaste autonoomne motivatsioon on toetatud labi épilaste kaasamise
keskkonna kujundamisesse.

On loodud koostddside dpilasesinduse ja juhtkonna vahel.

Kogukonnajuht

On kaardistatud 6peajate ja dpilaste varasemad kogemused,
teadmised, oskused, hoikud ja uskumused seoses Oppimist
toetava dpikeskkonnaga.

Arendusjuht

On jatkatud 6petajate professionaalset arengut toetatavad
Opiringid, mille labiviimiseks on kasutatud téendus- ja
teaduspbhised materjalid.

Kvaliteedijuht

2. STRATEEGILINE EESMARK: TOETATUDJA HINNATUD OPETAJA

On paranenud Opetajate valmidus rakendada SE-oskuste arendamise
metoodikaid ja toetada autonoomse motivatsiooni tekkimist labi Ghtse
stabiilse koolikultuuri loomise.

Opetajate motivatsioon ja oskused on toetatud labi sisukate ja
asjakohaste Opiringide, mida viivad labi motiveeritud ja
Opetajaid inspireerivad 6piringijuhid

Kvaliteedijuht

Opetajad osalevad kéigis nende t66d puudutavate protsesside
loomises.

Oppejuht

Opiringide juhid toetavad dpetajate arengut tunnivaatlustega.

Kvaliteedijuht




On kaivitatud uhiste 6imitud ainekavade koostamine. X X X X X X X X X Oppejuht

Uhtse inforuumi loomiseks, LAK-dppe soodustamiseks ja
toetusmeetmete kokku leppimiseks on loodud lennu néukogu

(5-9 klassid). X X X X X X X X X Oppejuht
On valja té6tatud Ghtne tunnistruktuur X X Kvaliteedijuht
On kaardistatud 6petajate SE-oskused ja teadmised ja hirmud
seoses eestikeelsele oppele tileminekuga. X X X X X X X X X Kvaliteedijuht
On koostatud ja rakendatud stisteemne koolitusplaan, mille
Opetaja rakendab mitteformaaseid keeledppe meetodeid ja méistab nende vaartust ja kaudu hakatakse 6petajatele tutvustama mitteformaalseid
eeliseid tanu sistemaatilisele koolitamisele. dppemeetodeid. X X X X X X X X X LAK o&ppekeskuse juht
Opetajate tédstress viaheneb tdnu tédkeskonna lihtlustamisele ja
paindlikkusele. On korraldatud té6kohtade kaardistamine. X X Ruumiloomejuht
On kaivitatud kaks kovisiooni rihma. X X X X X X X X X HEV-dppejuht
On ellu kutsustud "Keelesdbra" algatus. X X X X X X X X X Arendusjuht
Labi kindalate protseduuride vahendame 6petajate keelestressi
ja toetame Gpetajate sotsiaalseid oskusi. X X X X X X X X X Arendusjuht
3. STRATEEGILINE EESMARK: SOBLAKIK KOOSTOINE KOGUKOND
Labi tdhusa ja toimiva koostdovdrgustiku loomise lastevanemate SE-oskused
on paranenud ja lapsevanemad kasutavad neid igapaevaelus. On jatkatud lastevanematele uute teadmiste ja info
jagamisega ldbi Lastevanemate akadeemia. X X X X X X X X X Oppejuht

Lapsevanema ja lapse SEP oskuste areng on toetatud labi kooli

poolt pakutud tihistoode ja Clanbeat heaolu kaardistamise. X X X X X X X X X Kvaliteedijuht
Lastevanemad osalevad koolielus labi oma t606 ja elu
tutvustamise lastele. X X X X X X X X X Kogukonnajuht
On piloteeritud aruteludest ja koosolekutest osavott videosilla
vahendusel. X X X X X X X X X Haridustehnoloog
On kaardistatud lastevanemate vajadused ja hoiakud seoses
koostoosuhtega kooliga. X X X Arendusjuht
Kogukond véartustab ja toetab mitmekultuurilisust tdnu kooli poolt loodud mitteformaalsele | Uhisiirituste planeerimine on korraldatud koostéés kogukonna
turvalisele suhtluskeskkonnale. likmetega. X X X X X X X X X X X Kogukonnajuht
On korraldatud kultuuriga seotud kogukonnapaev. X Kogukonnajuht
Kogukonna lilkmete kaasatus kooliellu on tdusnud ténu selgele kommunikatsioonile ja On loodud, avaldatud ja piloteeritud lastevanemate
avatud suhtlemisele. avatudustepdevade slsteem ja formaat. X X X Arendusjuht

On loodud Vanematekogu, kellel on siisteemne tegevuskava.  |x Arendusjuht




