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1. STRATEEGILINE EESMÄRK: TÕENDUSPÕHINE ÕPILASEST LÄHTUV KOOL
Läbi struktureeritud toetus- ja mõjutussüsteemi on paranenud õpilasel eakohased 
SE-oskused ja autonoomne motivatsioon 

Aasta alguses on välja töötatud ja õpilastega sõlmitud 
selged Koolirahu kokkuleped kooli kodukorra alusel. x HEV-õppejuht

Ülekooliliste sekkumisürituste töökavad ja plaan 
Koolirahu kokkulepete süstemaatiliseks juurutamiseks ja 
meeldetuletamiseks on välja töötatud ja rakendatud. x x x x x x x x x x HEV-õppejuht
Õpilaste kaasamise tulemusel on loodud visualiseeritud 
kodukord. x x x Kogukonnajuht
Koostöös Peaasjad MTÜ-ga on piloteeritud IVA-de 
kasutamine ainetundides. x x x x x x x x Kvaliteedijuht

Loome toimiva koostöövõrgustiku kooli, lastevanemate 
ja spetsialistide vahel õpilaste koolikohustuse täitmise 
toetamiseks. x x x x x x x x x x Õppejuht
On loodud ja piloteeritud kärjäärinõustamise süsteem. x x x Kogukonnajuht
On kaardistatud koolikohustuse mitte täitmise põhjused ja 
koostöös võrgustikuga planeeritud ja rakendatud toetus- ja 
mõjutus meetmed. x x x x x x x x x x Arendusjuht

Õpilane aktsepteerib erinevate maailmavaatega ja kultuuritaustaga inimesi 
tänu mitteformaalsete õppemeetodite rakendamisele.

On süstematiseeritud õppekäikude plaan keeleõppe 
toetamiseks. x x x Kogukonnajuht
On kaardistatud õpilaste huvid eestikeelsete huviringide 
pakkumiseks ja koostatud huviringide plaan järgmiseks 
õppeaastaks. x x Kogukonnajuht

On leitud partnerkoolid (mitte üleminekukoolidest) ja 
planeeritud ühisprojekt keelelise keskkonna loomiseks. x x x x Kvaliteedijuht

Koolis toimub koolis mitte esindatud rahvusvähemuste 
projektinädal, mille käigus iga klass tegeleb valitud rahvuse 
kultuuri kaardistamisega. x x LAK õppekeskuse juht
On tugevdadud koostöö suhted Tondiraba huvikooliga aine- ja 
huvitundide ühiseks läbiviimiseks. x x x x x x x x x Kvaliteedijuht
Rakendame ja arendame LAK-õppe metoodikat igas 
eestikeelses tunnis. x x x x x x x x x x LAK õppekeskuse juht

Õpilaste autonoomne motivatsioon on toetatud läbi õpilaste kaasamise 
keskkonna kujundamisesse. On loodud koostööside õpilasesinduse ja juhtkonna vahel. x x x x x x x x x x Kogukonnajuht

On kaardistatud õpeajate ja õpilaste varasemad kogemused, 
teadmised, oskused, hoikud ja uskumused seoses õppimist 
toetava õpikeskkonnaga. x Arendusjuht
On jätkatud õpetajate professionaalset arengut toetatavad 
õpiringid, mille läbiviimiseks on kasutatud tõendus- ja 
teaduspõhised materjalid. x x x x x x x x x Kvaliteedijuht

2. STRATEEGILINE EESMÄRK: TOETATUDJA HINNATUD ÕPETAJA
On paranenud õpetajate valmidus rakendada SE-oskuste arendamise 
metoodikaid ja toetada autonoomse motivatsiooni tekkimist läbi ühtse 
stabiilse koolikultuuri loomise.

Õpetajate motivatsioon ja oskused on toetatud läbi sisukate ja 
asjakohaste õpiringide, mida viivad läbi motiveeritud ja 
õpetajaid inspireerivad õpiringijuhid x x x x x x x x x Kvaliteedijuht
Õpetajad osalevad kõigis nende tööd puudutavate protsesside 
loomises. x x x x x x x x x Õppejuht

Õpiringide juhid toetavad õpetajate arengut tunnivaatlustega. x x x x x x x x x Kvaliteedijuht
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On käivitatud ühiste lõimitud ainekavade koostamine. x x x x x x x x x Õppejuht
Ühtse inforuumi loomiseks, LAK-õppe soodustamiseks ja 
toetusmeetmete kokku leppimiseks on loodud lennu nõukogu 
(5-9 klassid). x x x x x x x x x Õppejuht
On välja töötatud ühtne tunnistruktuur x x Kvaliteedijuht
On kaardistatud õpetajate SE-oskused ja teadmised ja hirmud 
seoses eestikeelsele õppele üleminekuga. x x x x x x x x x Kvaliteedijuht

Õpetaja rakendab mitteformaaseid keeleõppe meetodeid ja mõistab nende väärtust ja 
eeliseid tänu süstemaatilisele koolitamisele.

On koostatud ja rakendatud süsteemne koolitusplaan, mille 
kaudu hakatakse õpetajatele tutvustama mitteformaalseid 
õppemeetodeid. x x x x x x x x x LAK õppekeskuse juht

Õpetajate tööstress väheneb tänu töökeskonna ühtlustamisele ja 
paindlikkusele. On korraldatud töökohtade kaardistamine.  x x Ruumiloomejuht

On käivitatud kaks kovisiooni rühma. x x x x x x x x x HEV-õppejuht
On ellu kutsustud "Keelesõbra" algatus. x x x x x x x x x Arendusjuht
Läbi kindalate protseduuride vähendame õpetajate keelestressi 
ja toetame õpetajate sotsiaalseid oskusi. x x x x x x x x x Arendusjuht

3. STRATEEGILINE EESMÄRK: SÕBLAKIK KOOSTÖINE KOGUKOND

Läbi tõhusa ja toimiva koostöövõrgustiku loomise lastevanemate SE-oskused 
on paranenud ja lapsevanemad kasutavad neid  igapäevaelus. On jätkatud lastevanematele uute teadmiste ja info 

jagamisega läbi Lastevanemate akadeemia. x x x x x x x x x Õppejuht

Lapsevanema ja lapse SEP oskuste areng on toetatud läbi kooli 
poolt pakutud ühistööde ja Clanbeat heaolu kaardistamise. x x x x x x x x x Kvaliteedijuht
Lastevanemad osalevad koolielus läbi oma töö ja elu 
tutvustamise lastele. x x x x x x x x x Kogukonnajuht
On piloteeritud aruteludest ja koosolekutest osavõtt videosilla 
vahendusel. x x x x x x x x x Haridustehnoloog
On kaardistatud lastevanemate vajadused ja hoiakud seoses 
koostöösuhtega kooliga. x x x Arendusjuht

Kogukond väärtustab ja toetab mitmekultuurilisust tänu kooli poolt loodud mitteformaalsele 
turvalisele suhtluskeskkonnale.

Ühisürituste planeerimine on korraldatud koostöös kogukonna 
liikmetega. x x x x x x x x x x x Kogukonnajuht
On korraldatud kultuuriga seotud kogukonnapäev. x Kogukonnajuht

Kogukonna liikmete kaasatus kooliellu on tõusnud tänu selgele kommunikatsioonile ja 
avatud suhtlemisele.

On loodud, avaldatud ja piloteeritud lastevanemate 
avatudustepäevade süsteem ja formaat. x x x Arendusjuht

On loodud Vanematekogu, kellel on süsteemne tegevuskava. x Arendusjuht


