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Uldsatted

Sisehindamise eesmark on téenduspdhiselt valja selgitada vajalikud muutused iga Oppija arengu
toetamiseks ja Tallinna Mahtra Pohikooli jarjepideva arengu tagamiseks.

See on jarjepidev tdéenduspdhine protsess, mille alusel kavandatakse Oppe- ja arengukava
uuendamise ning vdetakse vastu juhtimise ja dppe- ja kasvatustooga seotud otsused.

Sisehindamine hdlmab tegevus- ja tulemusnaitajate anallisimist, pdhjuslike hinnangute eesmargi
saavutamisele andmist ja jarelduste tegemist koolis toimuvate protsesside parendamiseks lahtudes
kooli péhieesmarkidest kolmel péhisuunal: tdenduspdhine dpilasest lahtuv kool, toetatud ja hinnatud
Opetaja ja sdbralik koostdine kogukond. Sisehindamise kaigus selgitatakse valja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad.

Sisehindamine lahtub kooli arengukavast ning dppekavast. Iga-aastases kooli Uldtédplaanis tuuakse
valja arengukava pohisuundadest lahtuvad eesmargid ja pdhitegevused ning see on omakorda

aluseks dppeaasta jooksul toimuvale sisehindamisele.
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Sisehindamise labiviimine

Sisehindamine toimub kolmel tasandil: dppija, dpetaja ning kooli tasandil.

- OPPIJA TASAND:

| — Il kooliastme 0&pilased hindavad ja analliusivad oma oskuste ja teadmiste arengut
arenguvestluste kaigus (Il poolaasta). Il ja lll kooliastme dpilased annavad dpetajatele tagasisidet,
mis annab sisu Opetaja eneseanallitsi koostamiseks ja arengu eesmarkide seadmiseks HappyMe
keskkonnas (marts).

- OPETAJA TASAND:

Opetaja analliiisib end dpilaste tagasiside, dppekava dpitulemuste saavutuste, tunnivaatluste ning
koostoovestluste alusel lahtudes kooli strateegilistest eesmarkidest ja anallusi alusel seostab
endale enesearengu ja todalased eesmargid HappyMe keskkonnas (aprill). Oppetoolijuht
arenguvestluste alusel koostab aruannet Oppetooli pdhiarengusuundadest ja esitab seda
juhtkonnale (mai). Opetaja tasandi andmed ja analiiiisid kasutatakse kooli tasandil toimuvate
protsesside parendamiseks.

+ KOOLI TASAND:

Koolijuhtkond ja hoolekogu koostdos t606- ja huvigruppidega analtidsib uuringuid, mis on labi viidud
erinevate sihtriihmade seas (TLU Opilasuurimus, TLU Opetajauurimus ja Riiklik Rahulolukiisitlus).
Kogutud andmed on sisendiks tegevus- ja tulemusnaitajateks, mis annavad vdimaluse tdlgendada
koolis toimuvaid protsesse ja vajadusel korrigeerida tegevusi arengu- ja Oppekava eesmarkide
saavutamiseks.
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Sisehindamise tulemuste kinnitamine ja esitamine

OPPEAASTA ARUANNE

e Uldtdoplaanist lahtuvalt koostatakse &ppeaasta 6pus aruanne, kus hinnatakse seatud
eesmarkide saavutamist naitajate ja tegevuste pohjal ning tehakse kokkuvétteid ning jareldusi
edasisteks tegevusteks.

e Oppeaasta aruande koostamisse kaasatakse kogu juhttiim.
e Oppeaasta aruande koostamise protsessi juhivad &ppejuht ning koolijuht.

SISEHINDAMISE ARUANNE

¢ Sisehindamise aruanne on tegevusaruandeid koondav kokkuvéote, mis koostatakse arengukava
viimase aasta jooksul.

® Sisehindamise aruande kinnitab koolijuht.

® Sisehindamise aruanne saadetatakse tagasisidestamiseks kooli dppendukogule ja kooli
hoolekogule ning vdimalusel arvestatakse kogunenud arvamustega enne [6pliku aruande
koostamisel.

¢ Sisehindamise aruanne esitatakse kooli pidajale enne uue arengukava kinnitamist voi koos uue
arengukava eelnduga.



	Slide 1: Tallinna Mahtra Põhikooli sisehindamise kord
	Slide 2
	Slide 3: Tallinna Mahtra Põhikooli sisehindamise kord

